ESTATUTO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PESQUISADORES DE MERCADO,
OPINIAO E MIDIA - (ASBPM)

A) DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGCAO

Artigo 1° - A Associagdo com a denominagdo social de Associacao Brasileira de
Pesquisadores de Mercado, Opinido e Midia (ASBPM), é uma entidade de Direito Privado,
sem fins lucrativos, constituida de profissionais em pesquisa de mercado, sem distingao
de sexo, idade, cor, religiao, ideologia ou nacionalidade.

Artigo 2° - A ASBPM (Associacao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e
Midia) tera Sede e Foro juridico no Municipio de S&o Paulo/SP, na Rua Arandu, n°. 57 —
3° andar, conjunto 33 — Itaim Bibi, CEP 04562-030, e tera prazo indeterminado de
duracéo.

§ 1° - A associacdo podera estabelecer segbes de ambito estadual, desde que
constituidas de, no minimo, 10 (dez) membros titulares.

§ 2° - O reconhecimento e funcionamento das Seg¢bes Estaduais obedecerdo a
regulamentagao estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

B) OBJETIVOS

Artigo 3° - A ASBPM tem os seguintes objetivos:

a) promover o desenvolvimento, a divulgacdo e a utilizagdo de pesquisa de
mercado;

b) congregar os pesquisadores de mercado, visando o seu aperfeicoamento técnico
e a valorizacio da profissao;

c) zelar para que sejam respeitados padroes elevados na realizagao de projetos de
pesquisas de mercado no Brasil, tanto no plano técnico como no ético.

d) Trabalhar pelo reconhecimento da profissdo de Pesquisador de Mercado, Opinido
e Midia e de um Conselho que os represente e fiscalize.

Artigo 4° - A fim de implantar os seus objetivos, a associagao se propoe a:

a) promover reunides de estudos, seminarios, conferéncias e congressos, ministrar
cursos sobre pesquisa de mercado e areas correlatas de interesse para os
pesquisadores de mercado;

b) patrocinar e incentivar a publicagdo e divulgagdo de noticias, artigos, relatérios e
testes, de reconhecido valor técnico, tanto em pesquisa de mercado como em
areas correlatas;

c) organizar grupos de trabalho para o estudo e a discussao de assuntos técnicos e
profissionais;

d) manter intercAmbio com entidades profissionais nacionais e estrangeiras,
incrementando a troca de informacgdes e conhecimentos técnico-profissionais;

e) opinar, dar parecer e julgar questdes de natureza técnica de interesse profissional;

f) elaborar um e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional;

g) representar e defender os interesses da pesquisa de mercado junto a entidades
particulares e 6rgéos publicos;



C) DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Artigo 5° - Poderao ser membros da associagdo todos os profissionais de conhecida
idoneidade técnica em pesquisa de mercado e areas afins.

Artigo 6° - SO pessoas fisicas podem se tornar membros da associagéo, sendo vedado
que representem empresas, organizacdes ou entidades de qualquer natureza.

Artigo 7° - A Associagdo Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e Midia
(ASBPM) se compora de duas categorias de membros, a saber: membros titulares e
membros honorarios.

Artigo 8° - Sdo0 membros titulares da Associacio Brasileira de Pesquisadores de Mercado,
Opinido e Midia (ASBPM) os membros fundadores e os que forem admitidos apds a
fundacéo, desde que:
a) comprovem ter trabalhado em pesquisa de mercado ou areas afins por pelo
menos 2 (dois) anos;
b) recebam parecer favoravel da Comissdo de Admissao;
c) sua admissao seja aprovada pela Diretoria.

§ 1° - Os membros fundadores sdo os signatarios da ata de Fundagcdo da Sociedade
Brasileira de Pesquisa de Mercado (SBPM), denominagao anterior da ASBPM.

§ 2° - Ao serem admitidos na ASBPM, os associados assumem estar em concordancia
com os termos do estatuto e do cddigo de ética da associacgao.

Artigo 9° - Caberdo recursos ao Conselho Deliberativo e, em ultima instancia, a
Assembléia Geral, das decisdes contrarias a admissio dos candidatos a membro titular.

Artigo 10° - Serao admitidos como membros honorarios pessoas que, embora nao sendo
profissionais em pesquisa de mercado, tenham prestado servigos relevantes a profissdo
ou a atividade de pesquisa de mercado, ou a Associagio Brasileira de Pesquisadores de
Mercado, Opinido e Midia (ASBPM), e cujos nomes tenham sido indicados pelo Conselho
Deliberativo e aprovados pela Assembléia Geral.

Artigo 11 - Sao direitos dos membros titulares:

a) usufruir de todos os beneficios prestados pela Associagao;

b) participar dos grupos de estudo, seminarios e reunioes;

) integrar comissdes para as quais forem indicados;

) indicar a admissao de novos membros titulares;

) representar por escrito & Diretoria contra infragdes ao codigo de Etica, bem como
contra qualquer ato que julguem contrario ao estatuto ou aos interesses da
Associacao ou a seus interesses profissionais;

f) recorrer ao Conselho Deliberativo das decisbes da Diretoria, sempre que o
interesse da Associagcdo ou seu interesse profissional puder ser prejudicado por
decisbes da Diretoria, ou ainda quando estiverem em jogo questdes éticas ja em
primeira instancia;

g) jamais ser julgado ou punido por qualquer dos 6rgdos as Associagcdo, sem
oportunidade de defesa plena;

h) participar das Assembléias Gerais;

i) votar e ser votado para qualquer cargo de direcao da Associagdo, quando em
pleno gozo de seus direitos;
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j) recorrer a Assembléia Geral das decisdes do Conselho Deliberativo, se houver
dano concreto ou possibilidade de dano decorrente de decisdo do Conselho contra
a pessoa, contra o patriménio da Associacdo Brasileira de Pesquisadores de
Mercado, Opinido e Midia (ASBPM), ou contra disposi¢cdes deste Estatuto.

Artigo 12 - Sao deveres dos membros titulares:
a) observar as disposicdes do presente Estatuto e cumprir o Cédigo de Etica da
Associacgao;
b) cooperar para o desenvolvimento da Associagao e da Pesquisa de Mercado;
c) pagar pontualmente suas contribuigbes;
d) zelar pelo bom nome e pela conservagao dos bens materiais da Associagao.

Artigo 13 - O membro titular que desejar se desligar da Associagao Brasileira de
Pesquisadores de Mercado, Opinidao e Midia (ASBPM) devera comunicar sua decisao a
Diretoria, por escrito, em carta ou mensagem de e-mail, com antecedéncia de quatro
semanas.
§ 1° - As contribuicbes do membro demissionario deverdo ser liquidadas na integra,
antes da aceitacédo do desligamento.
§ 2° - O associado inadimplente com as contribuicbes sociais por 6 (seis) meses
consecutivos podera ser excluido da ASBPM por decisao da Diretoria.
Artigo 14 - Sao direitos dos membros honorarios:
a) usufruir dos beneficios prestados pela Associagao;
b) representar, por escrito, a Diretoria, contra quaisquer atos que julguem contrarios
a seus interesses pessoais ou aos interesses da Associacdo, bem como infragdes
ao Cadigo de Etica, a ser adotado pela Associacgo.

Artigo 15 - Sd0 deveres dos membros honorarios:
a) observar as disposi¢des deste Estatuto, no que se lhes aplicar, e cumprir o Cédigo
de Etica;
b) zelar pelo bom nome e pela conservagao dos bens da Associacgao.

Artigo 16 - O membro honorario que desejar se desligar da Associacao Brasileira de
Pesquisadores de Mercado, Opinidao e Midia (ASBPM) devera comunicar sua decisao a
Diretoria, por escrito, em carta ou mensagem de e-mail, com antecedéncia de quatro
semanas.

Artigo 17 - As representagbes contra membros da Associagéo, se fundamentadas no
Caodigo de Etica, serdo analisadas e relatadas a Diretoria por uma comissao de 3 (irés)
membros titulares por ela designados.

Artigo 18 - A infracdo alegada contra o Cédigo de Etica, apds relatada, devera ser sempre
investigada e, se comprovada, punida.

§ 1° - Nenhuma penalidade sera imposta sem que o suposto infrator tenha oportunidade
de se defender.

§ 2° - Havendo justa causa, a pena a ser aplicada é a exclusao do membro.

D) PENALIDADES



Artigo 19 - Serado advertidos ou suspensos de seus direitos, ou excluidos, os membros
que: )

a) infringirem o Codigo de Etica e os dispositivos do presente Estatuto;

b) desacatarem os atos e as relagdes da diretoria ou qualquer autoridade eleita.

§ 1° - A adverténcia cabera sempre que a infragdo cometida, pela sua menor gravidade,
nao for aplicavel outra penalidade.
§ 2° - A adverténcia sera sempre por escrito.
§ 3° - A pena de suspensao, variavel entre 30 (trinta) dias e um ano, sera aplicada
conforme a gravidade da infragdo por prazo fixado pela Diretoria, e a critério desta.
§ 4° - Esta sujeito a pena de exclusdo ou no minimo suspenséo temporaria da titularidade
0 socio que:
a) cometer falta grave assim julgada pela Diretoria;
b) atrasar o pagamento de sua contribuigdo por 2 (dois) semestres consecutivos, ou
deixar de satisfazer quaisquer outras obrigagbes pecuniarias para com a
Associacao.

Artigo 20 - A reincidéncia na pratica de infragdo constitui agravante e determinara a
aplicacao de penalidades mais severas, inclusive a de excluséo.

Artigo 21 - As penalidades impostas constardo sempre do prontuario do infrator, dos livros
de ata da Diretoria e do Conselho Deliberativo, quando estes se manifestarem a respeito.

Artigo 22 - As penalidades serao sempre aplicadas pela Diretoria e notificadas aos
membros atingidos dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 23 - Fica assegurado o direito de recurso, seja qual for a pena imposta.

Artigo 24 - O membro que for advertido, suspenso ou excluido pela diretoria podera pedir
reconsideragao da pena a proépria Diretoria dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 25 - O Conselho Deliberativo atuara como dultima instdncia nos casos de
adverténcia e suspensdo, e como instancia intermediaria, nos casos de exclusao,
cabendo a Assembléia Geral decidir, em ultima instancia, nos casos de exclusao.

Artigo 26 - Fica assegurado a todo membro que recorre de uma penalidade o pleno gozo
de todos os seus direitos até julgamento em ultima instancia.

E) ORGAOS DE DIREGAO

Artigo 27 - A direcdo da Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opiniao e
Midia (ASBPM) sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

Assembléia Geral;
Conselho Deliberativo;
Diretoria;

a
b
c
d) Conselho Fiscal.
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F) ASSEMBLEIA GERAL



Artigo 28 - A Assembléia Geral, que congrega todos os membros titulares, € o 6rgao
supremo de deliberagdo da Associagao.

§ Unico — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano, no més de
setembro, e extraordinariamente quando convocada pela Diretoria, por sua propria
iniciativa, ou a pedido do Conselho Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos membros
titulares.

Artigo 29 - Considerar-se-a constituida e instalada a Assembléia Geral em primeira
convocagado, desde que, no dia e hora marcados, estejam presentes no local ou
conectados por via eletrdnica, no minimo, 1/3 (um tergco) dos membros titulares. Nao
havendo numero suficiente para sua instalagdo, em primeira convocagao, o Presidente
anunciara o seu adiamento para meia hora depois, devendo, entdo, funcionar em
segunda convocagéao, desde que haja, no minimo, 9 membros titulares.

Artigo 30 — As votagdes poderao ser feitas por aclamagao, por voto aberto ou por voto
secreto, salvo no caso das eleigbes, quando sera disponibilizada e facultada a votacao
secreta.

§ Unico — Somente poder&o votar/e serem votados os membros titulares em pleno gozo
de seus direitos e quites com a tesouraria.

Artigo 31 - As Assembléias Gerais deverdao ser convocadas por meio de circulares
enviadas por correio ou meio eletrbnico com confirmagéo de recebimento, diretamente, a
todos os membros titulares, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 32 - No dia e hora anunciados, as Assembléias Gerais serdo abertas pelo
Presidente da Associacdo ou pelo seu substituto.

Artigo 33 - Logo ap6és a instalagédo, a Assembléia elegera a mesa diretora composta de:
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Artigo 34 - As deliberagbes das Assembléias Gerais sdo lavradas em Ata, em livro
especial, devidamente registrado em cartério de titulos e documentos, e assinadas pela
Mesa que houver dirigido os trabalhos.

Artigo 35 - A presencga dos membros titulares as Assembléias Gerais devera ser anotada
em livro especial em que constem data, local e ordem do dia.

Artigo 36 - Cada memobro titular tera direito a um s6 voto.

Artigo 37 - E de inteira competéncia das Assembléias Gerais:

a) eleger os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

b) modificar o presente Estatuto;

c) deliberar sobre os assuntos constantes da Ordem do Dia;

d) deliberar sobre a extingdo da Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado,
Opinido e Midia (ASBPM);

e) aprovar ou nado a aquisicdo ou gravames de imdveis, ouvindo primeiro o0s
pareceres da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

f) deliberar, em ultima instancia, sobre casos omissos deste Estatuto;

g) resolver, em ultima instancia, as controvérsias suscitadas pela interpretacdo do
presente Estatuto;



h) aprovar ou rejeitar a indicagcdo de membros honorarios propostos pelo Conselho
Deliberativo;

i) deliberar sobre recursos interpostos contra decisdes do Conselho Deliberativo ou
de seus membros;

j) deliberar, em ultima instancia, sobre assuntos que lhe sejam submetidos, na forma
do presente Estatuto;

k) destituir a Diretoria por voto secreto (ou aberto daqueles dos titulares que assim
desejarem) de no minimo metade mais um dos membros titulares presentes ou
votantes por via eletrbnica, em pleno gozo de seus direitos

G) CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 38 - O Conselho Deliberativo compde-se de 13 (treze) membros efetivos e 7 (sete)
suplentes eleitos em Assembléia Geral e dos Presidentes em exercicio das Secobes
Estaduais.

§ 1° - Os Conselheiros e Suplentes sé poderao ser eleitos dentre os membros titulares.

§ 2° - O mandato dos Conselheiros sera de 4 (quatro) anos renovando-se o Conselho, em
sua metade, a cada biénio.

§ 3° - O mandato dos Suplentes sera de 2 (dois) anos, desde que nao seja algado a
condicdo de conselheiro. Neste caso, o seu mandado equivalerda ao mandato do
conselheiro substituido, desde que o conselheiro titular ndo retorne ao Conselho.

§ 4° - O conselheiro que assumir um cargo na Diretoria devera ser substituido pelo
suplente mais votado. O conselheiro voltara a assumir a vaga no Conselho Deliberativo
caso deixe a Diretoria na vigéncia de seu mandato de Conselheiro. O suplente retornara a
condi¢ao de suplente caso o seu mandato ndo esteja expirado.

Artigo 39 - O Conselho elegera bienalmente, na primeira quinzena de novembro:
1. trés de seus membros para Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral,
2. sete membros titulares como componentes da Comissdo de Admissao.

Artigo 40 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano para:

1. examinar e aprovar as contas e o relatério da Diretoria, apds analisar o parecer do
Conselho Fiscal;

2. aprovar a proposta orgamentaria da Diretoria para o periodo seguinte;

3. deliberar sobre recursos que Ihe forem apresentados;

4. examinar os assuntos que |he tiverem sido apresentados por escrito, por qualquer
de seus membros e examinar os assuntos que lhe tiverem sido apresentados pela
Diretoria;

5. resolver as controvérsias suscitadas pela interpretacdo do presente estatuto,
sujeito a ratificagdo da Assembléia;

6. deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos, na forma do presente
Estatuto, sujeito a ratificagdo da Assembléia.

§ Unico — As reunides ordinarias seréo nos meses de maio e novembro.

Artigo 41 - O Conselho reunir-se-a extraordinariamente sempre que sua convocacao for
solicitada por 1/3 (um tergco) dos Conselheiros ou pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal
ou por 1/10 (um décimo) dos membros titulares em pleno uso de seus direitos sociais.
Artigo 42 - Nas reunides ordinarias ou extraordinarias, o Conselho funcionara, em primeira
convocacgao, com a presencga fisica ou por meio eletrénico, de pelo menos metade de
seus membros e, em segunda convocacao, trinta minutos apds, com a presenga fisica ou
por meio eletrénico de pelo menos 5 membros.



Artigo 43 - Compete ao Conselho deliberar, em geral, sobre quaisquer assuntos de
interesse da Associagdo que nao sejam da competéncia privativa dos demais poderes
sociais.

Artigo 44 - Sao atribuigbes especificas do Conselho Deliberativo:

1. eleger um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario Geral do Conselho e
0s membros da Comissédo de Admissao;
decidir sobre os recursos relativos as propostas de admissdo dos membros;
julgar, em segunda instancia, os recursos relativos as decisdes tomadas pela
Diretoria;
elaborar as normas para reconhecimento e aprovagao das Segbes Estaduais;
indicar a Assembléia Geral candidatos a membro honorario;
aprovar as prestacdes de contas da Diretoria;
apreciar propostas de compra, alienagéo, doagao ou gravames de bens iméveis
apresentados pela Diretoria;
8. autorizar despesas extraordinarias quando solicitado pela Diretoria.
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Artigo 45 - No caso de rejeigdo das contas da Diretoria, cabe recurso a uma Assembléia
Geral Extraordinaria, que tera a apreciagcao das contas rejeitadas como item Unico da
Ordem do Dia

Artigo 46 - As deliberagdes serdo registradas, por escrito, em Ata assinada pelos
presentes.

Artigo 47 - O funcionamento do Conselho Deliberativo obedecera a um Regimento Interno
a ser elaborado pelo proprio Conselho Deliberativo.

H) CONSELHO FISCAL

Artigo 48 - O Conselho Fiscal da Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado,
Opinido e Midia (ASBPM) é composto de 03 (trés) delegados do Conselho Deliberativo,
eleitos por Assembleia Geral, com prazo de mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 49 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos de seus
membros.

Artigo 50 - Sao Atribui¢cdes do Conselho Fiscal:

1. examinar os relatorios apresentados anualmente pela Diretoria, apreciando os
atos administrativos praticados durante o exercicio, de maneira a esclarecer ao
Conselho Deliberativo e as Assembléias Gerais, quando a gestao desta mesma
Diretoria;

2. dar parecer com recomendacao de aprovacao ou nao do balanco anual
apresentado pela Diretoria;

3. fiscalizar a gestdo econdmica e financeira da Diretoria, reportando ao Conselho
Deliberativo qualquer irregularidade no Balango Anual.

Artigo 51 - O Conselho Fiscal devera reunir-se a seu critério ou sempre que convocado
pela Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo.



Artigo 52 - As reunides do Conselho Fiscal obedecerdo a um Regimento Interno proposto
pelos seus membros e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

1) DIRETORIA

Artigo 53 - A Diretoria da Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e
Midia (ASBPM) compde-se de 5 (cinco) cargos de diretoria estatutarios, além de diretorias
especiais nomeadas a cada gestio.

Artigo 54 - Os cargos de diretoria estatutarios sao:
Presidente

Vice-Presidente

Tesoureiro

Diretor de Assuntos Culturais

Secretario
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§ 1° - Cabera ao Presidente designar um membro titular da Associagdo para eventual
cargo vago na Diretoria.

§ 2° - No caso da vacancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, ficando
vago o cargo de Vice-Presidente.

§ 3° - No caso de vacancia concomitante dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente,
assumira o Presidente do Conselho Deliberativo, temporariamente, até a convocacgao de
novas eleigoes, em até 90 (noventa) dias. No caso de vacancia do Presidente do
Conselho Deliberativo, assumira o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 4° - As diretorias especiais podem ser criadas e extintas a qualquer momento, pelo
Presidente, durante a gestao.

§ 5° - As diretorias estatutarias ndo podem ser extintas.

Artigo 55 — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos.

§ 1° - Nao sera permitida a eleigdo do Presidente para 0 mesmo cargo por mais do que 3
periodos consecutivos.

§ 2° - No caso de rejeicao das contas da Diretoria, em instancia final, pela Assembléia
Geral, esta podera votar a destituicdo dos Diretores, cabendo ao Presidente do Conselho
Deliberativo assumir a direcdo da Associacdo e convocar novas eleicbes, a serem
realizadas em 90 (noventa) dias.

Artigo 56 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, e suas resolugdes serao
tomadas por escrito, em atas lavradas em livro especial, assinadas pelos Diretores
presentes.

Artigo 57 - Fica assegurado a Diretoria o direito de recorrer a Assembléia Geral contra
decisées do Conselho Deliberativo.

Artigo 58 - Os Diretores em exercicio sao solidariamente responsaveis pelas deliberacbes
da Diretoria - salvo os que votaram contra e tiveram votos lavrados em Ata.

Artigo 59 - Sao Atribui¢cdes da Diretoria:
1. representar a entidade em todos e quaisquer ato juridicos;
2. elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo as propostas orgamentarias anuais;
3. executar os orcamentos e planos de trabalho aprovados pelo Conselho
Deliberativo;



9.

10.
11.

12.

13.

propor ao Conselho Deliberativo a aceitagdo ou recusa das doagdes de bens
iméveis, bem como sua aquisi¢do ou alienacgao;

submeter a aprovacgao do Conselho Deliberativo o Balancgo e os relatérios anuais
da Associagao, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

designar bancos em que deveréao ser depositados, em conta corrente, as
importancias pertencentes a Associacao;

autorizar as despesas de rotina;

autorizar, em carater excepcional e em caso de forga maior, a execugao de
despesas extraordinarias, autorizagcao essa sujeita a imediata e posterior
aprovacao do Conselho Deliberativo;

deliberar sobre a admiss&o ou demissdo de membros;

aplicar aos membros as penalidades previstas no presente Estatuto;

encaminhar ao julgamento do Conselho Deliberativo os recursos interpostos pelos
membros;

nomear comissdes que, por delegagao, se encarregarao de tarefas determinadas
pela Diretoria;

votar o seu Regulamento Interno.

Artigo 60 - Sao atribuicdbes do Presidente, e na sua falta ou impedimento, do Vice-
Presidente:

1.

2.

°
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representar a Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinidao e
Midia (ASBPM) nos assuntos sociais, profissionais e juridicos;

convocar e instalar as reunides das Assembléias Gerais, promovendo a elei¢cao da
mesa;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

assinar, juntamente com o Tesoureiro, ou Vice-Presidente ou Secretario todos os
contratos de locagao, arrendamento, compra e venda de outros que digam
respeito ao patriménio da Associacao Brasileira de Pesquisadores de Mercado,
Opinido e Midia (ASBPM), depois de havé-los submetido a apreciagcao da
Diretoria;

assinar, juntamente com o Tesoureiro, ou Vice-Presidente ou Secretario os
cheques bancarios, titulos ou quaisquer outros documentos de ordem financeira;
autorizar a execugao e os pagamentos das despesas, incluidas no orgamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

aplicar aos membros as penalidades previstas no Estatuto;

ratificar as propostas de admissao, demissao e desligamento dos membros;
assinar as atas de reunides da Diretoria.

. Propor a substituicdo de qualquer membro que ocupe um dos cargos da diretoria

estatutaria, uma vez que este membro nao esteja cumprindo suas atribuigdes de
forma correta e/ou idénea, ou por necessidade de afastamento ou auséncia
prolongada, sempre com a anuéncia do Presidente do Conselho Deliberativo. O
Presidente da ASBPM devera propor, dentre os Associados, podendo ou nao ser
um membro do conselho, um substituto para o cargo a ser preenchido. O Diretor a
ser nomeado devera ter o seu nome referendado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo. O mandato do diretor substituto se encerrara juntamente com o
mandato da diretoria eleita.

Artigo 61 - Sao Atribuicdes do Secretario:

1.

propor e desenvolver planos e formas de comunicagédo da Associagcdo com os
seus associados e com a sociedade em geral;



secretariar as reunides de Diretoria, redigindo e assinando as Atas, juntamente
como o Presidente;

redigir e assinar a correspondéncia da Associagao;

comunicar aos interessados as resolugdes tomadas pelo Presidente, pela Diretoria
ou pelas Assembléias Gerais;

preparar a Ordem do Dia para as reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria;
assinar as carteiras sociais.

assinar, juntamente com o Presidente, ou Vice-Presidente, os cheques bancarios,
titulos ou quaisquer outros documentos de ordem financeira;

Artigo 62 - Sao atribuigcbes do Tesoureiro:

1.

2.

organizar e manter em dia a escrituragdo da Associagao Brasileira de
Pesquisadores de Mercado, Opiniao e Midia (ASBPM);

preparar, anualmente, as propostas orcamentarias, os balancos e todos e
quaisquer relatorios que digam respeito ao patriménio, bem como a vida financeira
da Associacao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e Midia
(ASBPM), e submeté-los a aprovacéo da Diretoria e assinatura do Presidente,
para posterior apreciacao pelo Conselho Deliberativo;

assinar, juntamente com o Presidente ou o Vice-Presidente, todos os contratos de
locacgéo, arrendamento, compra e venda ou outros que digam respeito ao
patriménio da Associagao;

assinar, juntamente com o Presidente ou o Vice-Presidente os cheques bancarios,
titulos e quaisquer outros documentos de ordem financeira, conforme os limites de
autorizacao aprovados pelo Conselho Deliberativo;

promover a execucao de proposta orgamentaria, no exercicio correspondente, de
acordo com a orientacao da Diretoria e conforme aprovacado do Conselho
Deliberativo;

executar as despesas extraordinarias decididas pela Diretoria e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

preparar, anualmente, o inventario dos bens méveis e iméveis da Associagao e
submeté-lo a Diretoria;

zelar pela conservacgao de todos os bens que constituem o patriménio da
Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e Midia (ASBPM).

Artigo 63 - Sao atribuigdes do Diretor de Assuntos Culturais:

1.
2.

3.
4.

propor a Diretoria o programa de atividades culturais e técnicas do ano;
organizar, apos aprovagao de Diretoria, grupos de trabalho, reunides, seminarios,
cursos e conferéncias de interesse dos membros;

coordenar as publicacdes que forem aprovadas pela Diretoria;

dar parecer sobre propostas de natureza cultural e técnica que forem
apresentadas a Diretoria.

J) PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

Artigo 64 - O patrimbnio da Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido
e Midia (ASBPM) é constituido por todos os bens e direitos que possui ou venha a possuir
como Associacao de fins nao-lucrativos.

Artigo 65 - A receita da Associacdo sera constituida:

1.
2.

pelas contribuicdes dos membros;
pelos proventos advindos de renda patrimoniais;
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3. pelas doagdes recebidas;
4. pelo produto de venda de suas publicacdes;
5. por outras rendas nao especificadas.

Artigo 66 - A despesa sera constituida de:
impostos e taxas;

aquisicao de material de qualquer natureza;
salarios e gratificagbes eventuais;
conservagao de bens moveis e imoveis;
outras despesas nao especificadas.

LN~

Artigo 67 - As contribuigdes sociais serdo semestrais, no valor de R$311,00 (trezentos e
onze reais) para Membros Titulares Pesquisadores, e no valor de R$77,25 (setenta e sete
reais e vinte e cinco centavos) para Membros Titulares Técnicos de Pesquisa, podendo
estes valores serem reajustados anualmente pela Diretoria, levando em consideragéo,
entre outros, a variacdo dos custos incorridos pela ASBPM no periodo. O valor da
contribuicdo podera ou nao ser parcelado a critério da Diretoria que estudara caso a caso.
§ 1° - Sdo Membros Titulares Pesquisadores aqueles que desempenham fungdes de
direcdo, geréncia ou analise em pesquisa de mercado, opinido e midia, em empresas de
pesquisa, contratantes de pesquisa ou de forma auténoma.

§ 2° - Sdo Membros Titulares Técnicos de Pesquisa aqueles que desempenham funcdes
de coleta de dados, codificacao, digitacdo ou processamento de dados em pesquisa de
mercado, opinido e midia, em empresas de pesquisa, contratantes de pesquisa ou de
forma autbnoma. Enquadram-se nessa classificacdo os profissionais de diregcdo e
geréncia de empresas exclusivamente fornecedoras desses servigos intermediarios de
pesquisa.

Artigo 68 - A Associacdo Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e Midia
(ASBPM) sera gerida por sistema orgamentario, devendo a Diretoria, para cada exercicio,
submeter ao Conselho Deliberativo o seu programa de atividades e a previséo da receita
e da despesa.

Artigo 69 - As despesas da Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido
e Midia (ASBPM) sao ordinarias ou extraordinarias.

§ 1° - Ordinaria é a despesa prevista em orgcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo
para o exercicio em questao.

§ 2° - Extraordinarias sao quaisquer despesas nao previstas em orgamento ou nao
aprovadas anteriormente pelo Conselho.

Artigo 70 - A aprovagado em bloco de um conjunto de despesas da mesma espécie pelo
Conselho Deliberativo equivale a uma aprovagado individual de cada despesa, sem
prejuizo da verificagao e fiscalizagdo posterior quanto a lisura ou oportunidade de cada
pagamento efetuado.

Artigo 71 - A Diretoria tem autonomia na gestdo financeira, dentro dos limites
orcamentarios.

§ 1° - Quaisquer pagamentos de despesas extraordinarias, que devido a motivo de forca
maior, forem feitos antes de aprovagao do Conselho Deliberativo, fim sujeitos a aprovacao
posterior desse Conselho.

§ 2° - No caso de ser negada essa aprovagao, os Diretores que tiverem aprovado e/ou
executado a despesa e 0 seu pagamento, responderao por ela solidariamente perante a
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Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinidao e Midia (ASBPM), nos
termos do artigo 58°.

Artigo 72 - A compra, alienagdo, hipoteca, venda ou doacdo de bens imdveis da
Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e Midia (ASBPM) devera
ser aprovada por maioria pela Assembléia Geral convocada para este fim, apds ouvir
parecer da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

K) ELEICOES

Artigo 73 - A Diretoria e a metade do Conselho Deliberativo serdo eleitas por votagao
secreta, entre 30 (trinta) e 15 (quinze) dias antes do término do mandato da Diretoria em
exercicio.

Artigo 74 - As Secbes Estaduais elegerdo seus dirigentes de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 75 - A eleicao sera por chapa completa para a diretoria, e nominal para o Conselho
Deliberativo e sua supléncia.

§ Unico - E vedada a inscricdo em mais de uma chapa.

Artigo 76° - SO poderdao votar e candidatar-se os membros titulares quites com a
Tesouraria.

Artigo 77 - Os candidatos se inscreverdo na Secretaria até 30 (trinta) dias antes das
eleigdes, através de sua expressa anuéncia.

§ Unico - Serdo impugnados pela Diretoria os candidatos que nZo cumprirem as
condi¢des para serem votados.

Artigo 78 - As eleigbes serdao convocadas pela Diretoria 60 (sessenta) dias antes do
término de seu mandato, através de circular enviada a todos os sécios e afixada na sede
da Associagao.

Artigo 79 - O local ou locais de votacdo serdo especificados pela Diretoria, no Edital de
Convocagao e nas Circulares aos membros titulares de maneira a facilitar a votagéao.

§ Unico - O local da votacdo, o horario e a relagcdo de eleitores aptos deverdo ser
divulgados até a data de inscricdo das chapas.

Artigo 80 - As candidaturas deverado ser comunicadas por circular aos membros titulares
com antecedéncia de pelo menos 20 (vinte) dias da data das eleigdes.

Artigo 81 - As cédulas para votar serao fornecidas aos eleitores pela Mesa que presidira
as eleigdes.
§ Unico - As cédulas conterdo o nome dos candidatos e local para assinalar o voto.

Artigo 82 - Ao votar, o eleitor presencial assinara a lista dos votantes, cujo numero devera
coincidir com o dos votos depositados.

§ 1° - Serédo anuladas as urnas que acusarem numero de votos diferente do numero de
votantes.

§ 2° - No caso de anulagdo de determinada urna, os eleitores constantes da lista
correspondente serao convocados para nova votagdo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.
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§ 3° - Os votos em branco serdo aqueles de que ndo conste qualquer sinal.

§ 4° - Os votos anulados serdo aqueles que estiverem rasurados ou que contiverem
qualquer anotagao além das convencionais, ou ainda os envelopes que nao contiverem
nenhuma cédula.

Artigo 83 - Nao sera admitido o voto por procuragéo.

§ Unico - Os eleitores terdo a faculdade de votar pelo correio ou por correio eletrénico (e-
mail), desde que garantido o voto Unico, através de senha ou outro mecanismo adequado
de controle.

Artigo 84 - A Mesa que presidira as eleicbes sera constituida de 2 (dois) membros
titulares e dirigida pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ Unico - Os outros 2 (dois) membros da Mesa serdo da indicacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Artigo 85 - O inicio da apuragao dar-se-a 30 (trinta) minutos apdés o encerramento do
prazo para votar.

Artigo 86 - A posse da nova Diretoria e dos Conselheiros tera lugar ao término do
mandato da gestéo anterior.

L) DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 87 - O ano fiscal da Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e
Midia (ASBPM) sera de 15 de Junho a 14 de Junho do ano seguinte.

Artigo 88 - A reforma deste Estatuto sé podera ser feita através de uma Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada para esse fim e com a presenga de maioria absoluta dos
associados ou, em segunda chamada, uma hora apds a primeira, no minimo 1/3 (um
terco) dos membros titulares. Nao sendo alcangado quorum, sera feita uma convocacgao
de terceira chamada, para dentro de uma semana, quando poder-se-a decidir com
qualquer numero de membros.

Artigo 89 - A duragao da Associagao Brasileira de Pesquisadores de Mercado, Opinido e
Midia (ASBPM) é indeterminada e sua dissolucdo sé podera ocorrer por forca de Lei ou
por deliberacdo de maioria absoluta dos associados reunidos extraordinariamente em
Assembléia Geral, ou, em segunda chamada, uma hora apds a primeira, no minimo 1/3
(um tergo) dos membros titulares. Ndo sendo alcangado quorum, sera feita uma
convocacao de terceira chamada, para dentro de uma semana, quando poder-se-a decidir
com qualquer numero de membros.

§ Unico - Dissolvida a Associacdo e satisfeitas todas as suas obrigacdes, seu patriménio
liquido sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada pela Assembléia
Geral.

Artigo 90 - Os membros da Associagao nao responderao solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas pela Associagao.
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Sao Paulo, 18 de Janeiro de 2012.

Rubens Hannun
Presidente
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